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A AG AUTOMAÇÃO, GESTÃO E CONSULTORIA LTDA. apoia os dez princípios do

Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.

Estamos empenhados em reconhecer o Pacto Global e seus princípios como parte

fundamental da estratégia, da cultura e das operações cotidianas da empresa e em nos

envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de

desenvolvimento das Nações Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS).

A AG AUTOMAÇÃO, GESTÃO E CONSULTORIA LTDA. declara publicamente seu

apoio contínuo ao Pacto Global e renova o compromisso ininterrupto com a iniciativa e

seus princípios.

Atenciosamente,

GUILHERME MIZUNO

Diretor Geral



A AG Automação iniciou suas atividades empresariais em 2015, em um escritório de 26 metros

quadrados na região de São Bernardo do Campo, em São Paulo.

Em 2017 foi fundada a AG Automação e Elétrica e, junto com o portfólio de serviços, o número de

colaboradores aumentou.



Desde 2017 a empresa conta com uma fábrica própria, que possibilita maior customização aos serviços

prestados.

O escritório atual, em Santo André, ainda no ABC Paulista, possui cerca de 300 metros quadrados que

proporcionam mais conforto aos colaboradores, clientes, fornecedores e visitantes.



A AG é resultado do sonho e das ideias de dois amigos – Alexandre

Sawamura e Guilherme Mizuno – que juntos, decidiram empreender. A

amizade evoluiu para uma sociedade e com sementes de planejamento

e muito trabalho, os frutos do reconhecimento são colhidos até hoje.

Alexandre faleceu em 2018 e, com certeza, foi uma perda irreparável. O

que traz algum conforto é saber e reconhecer que ele deixou um legado,

eternizado no coração da empresa.

Como nos ensinou Quintus Horatius Flaccus (65 a.C. – 8 a.C.), poeta e

filósofo romano:

“A adversidade desperta em nós capacidades que, em circunstâncias

favoráveis, teriam ficado adormecidas.”



MISSÃO

“Executar projetos aplicando as mais novas tecnologias do

mercado com qualidade e excelência nos serviços e respeito

ao cliente”.

VISÃO

“Atender os melhores e maiores clientes de todos os

segmentos que atuamos.”



Princípios 
Anticorrupção



Política A primeira ação implementada pela AG

Automação foi voltada ao princípio

anticorrupção, com o estabelecimento de

um Código de Ética amplamente

trabalhado com seus colaboradores.

A AG Automação institui um

compromisso público com a ética

empresarial e tolerância zero à

corrupção, ao suborno e à extorsão.



Código de Conduta Ética 
Corporativa

AG Automação, Gestão e 
Consultoria



Este documento é parte essencial das normas

internas que regem a Empresa, refletindo seu

comprometimento na garantia de conformidade

de suas atividades.



• Orientar sobre os princípios de conduta ética;

• Estabelecer uma referência para a conduta profissional dos colaboradores e

parceiros;

• Administrar de forma ética, conflitos de interesses reais ou potenciais;

• Ser um documento padrão para orientação do relacionamento interno e externo;

• Garantir que as preocupações com a qualidade e o rigor técnico incluam o

comportamento regido por princípios éticos;

• Garantir a adoção de boas práticas para a sustentabilidade institucional.

Objetivos



Condutas
● Manter uma postura de honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiência,

transparência e imparcialidade para orientar seus relacionamentos no âmbito da

AG Automação e construir um clima profissional sólido e de coesão

organizacional;

● Exercer suas atividades com competência e diligência, buscando aprimoramento

técnico e atualização permanente, encorajando os demais envolvidos a adotar tal

prática. Assim como nas decisões que afetem os colaboradores, parceiros e

candidatos a emprego e/ou parcerias, utilizar o critério de qualificação

(experiência, competência e habilidades);

● Observar as normas e as melhores práticas voltadas à proteção e à segurança de

pessoas, instalações, equipamentos e demais dependências da AG Automação;



● Ser zeloso no trato da informação, mantendo sigilo quando se tratar de dados

pessoais ou informações industriais e/ou comerciais, principalmente aquelas que

estejam dentro de Acordo de Sigilo ou equivalente, assinado pela AG Automação,

exceto quando a divulgação for exigida pela justiça;

● Todos os dados e informações originados ou disseminados pela AG Automação,

ou em nome dela, deverão ser verdadeiros. A disseminação de informações falsas

ou que tenham a intenção de fraudar ou de qualquer maneira enganar seu público-

alvo, constitui clara violação a este CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA

CORPORATIVA;

● Familiarizar as empresas parceiras contratantes de projetos AG Automação sobre

o código de ética;

Condutas



● Trabalhar em prol da melhoria contínua, buscando zelar pela adequada

construção e execução dos seus processos de negócio;

● Evitar situações ou atividades profissionais que representem conflito atual ou

potencial entre seus interesses particulares e os interesses da AG Automação;

● Observar as normas institucionais no uso do nome, da marca e dos símbolos da

AG Automação para fins de representação externa;

● Analisar minuciosamente minutas de contrato, nos limites da sua competência,

discutir ajustes, alinhar e negociar cláusulas para contratação de projetos e

parcerias;

Condutas



● Não admitir quaisquer discriminações ou constrangimentos, incluindo assédio

moral e sexual;

● Respeitar a dignidade da pessoa humana, bem como a todos aqueles relativos a

direitos e garantias humanas individuais.

● Respeitar a diversidade de origem étnica, racial, cultural, religiosa, de idade e de

orientação de gênero ou sexual, bem como as visões de mundo, sem qualquer

distinção entre homens e mulheres;

● Adotar conduta irrepreensível com relação a qualquer forma de corrupção nos

seus relacionamentos;

Condutas



● Não explorar, de qualquer forma, bem como não admitir que os parceiros

permitam a exploração de mão-de-obra infantil e trabalho análogo à escravidão;

● Zelar para que as atividades da AG Automação sejam desenvolvidas levando em

consideração a disponibilidade local de recursos e o meio ambiente, buscando

maximizar o aproveitamento desses recursos e minimizar eventuais impactos

negativos decorrentes de suas operações, tendo como princípio norteador a

sustentabilidade;

● Promover uma cultura na qual a atitude pautada por princípios de conduta ética

seja reconhecida, valorizada e tomada como exemplo por seus pares e partes

interessadas.

Condutas



Descumprimento

Caso seja constatado algum indício de infração ao presente CÓDIGO DE

CONDUTA ÉTICA CORPORATIVA será iniciado processo de apuração,

assegurando sempre a ampla defesa e a garantia do sigilo das partes, quando

necessário.

O profissional que violar o presente CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA

CORPORATIVA ficará sujeito a medidas disciplinares.

Descumprimento



Descumprimento

A AG Automação poderá monitorar quaisquer atividades desenvolvidas por seus

colaboradores e parceiros no ambiente profissional e no âmbito dos contratos

firmados, com o objetivo de identificar casos suspeitos ou em desconformidade

com este Código.

Ciência



Implementação
A implementação do Código de Conduta Ética

Corporativa teve duas fases:

1.Apresentação do documento aos

colaboradores, com leitura coletiva,

detalhamento e esclarecimento de dúvidas;

2.Realização do treinamento ‘Ética e Cidadania’

oferecido pelo sistema SEST/SENAT.















Medição

A medição inicial foi feita por meio de avaliação

de reação dos colaboradores, a fim de entender

como a atividade foi entendida e absorvida.

Os resultados foram os seguintes:















Princípios de Direitos 
Humanos



Implementação
Com um quadro de colaboradores pequeno, a

empresa teve a oportunidade de oferecer um

treinamento gameficado, que proporciona maior

participação dos colegas. Para abordar o tema de

Direitos Humanos foi realizado o jogo ‘Passa ou

Repassa da Diversidade e Inclusão’.

A AG Automação acredita que a conscientização

sobre assuntos relacionados a diversidade e

inclusão pode ser o primeiro passo para a

criação de cidadãos mais empáticos e inclusivos.



Diversidade e Inclusão

AG Automação, Gestão e 
Consultoria



Passa ou repassa da diversidade e inclusão:

1) Dois times;

2) O time seleciona o jogador da rodada (todos devem jogar);

3) Os jogadores da vez tiram par ou ímpar para definir quem começa;

4) O jogador da vez sorteia o tema e escolhe a figura, dentro do tema sorteado;

5) A pergunta é feita e o jogador da vez pode escolher entre responder ou passar;

6) O segundo jogador pode escolher entre responder ou repassar;

7) O jogador que responder corretamente ganha o prêmio da rodada;

8) Se um jogador responder errado, o outro ganha o prêmio da rodada;

9) Ao final, o time com a maior soma de prêmios de rodada leva o grande prêmio.



As figuras utilizadas são exclusivamente para tornar o processo 

de escolha mais lúdico e não representam, em nenhuma 

hipótese, qualquer tipo de simbologia.





Você sabia que existe diferença entre salários pagos a homens e mulheres que

ocupam as mesmas posições?

Na sua opinião, qual o “tamanho” dessa diferença?

A. As mulheres ganham entre 80 e 100% do salário dos homens;

B. As mulheres ganham entre 60 e 79% do salário dos homens;

C. As mulheres ganham entre 40 e 69% do salário dos homens;

D. As mulheres ganham menos de 40% do salários dos homens.



https://www.cnnbrasil.com.br/business/mulheres-ganham-77-7-dos-salarios-dos-homens-no-brasil-diz-ibge/

https://www.cnnbrasil.com.br/business/mulheres-ganham-77-7-dos-salarios-dos-homens-no-brasil-diz-ibge/


Feminicídio é um tipo específico de homicídio doloso, cuja motivação está relacionada aos

contextos de violência doméstica ou ao desprezo pelo sexo feminino.

Dentre as mulheres mortas no Brasil, quantas você acredita que foram vítimas de homicídio

dentro de suas próprias casas?

A. Até 25% do total;

B. De 26 a 50% do total;

C. De 51 a 75% do total;

D. Mais de 75% do total.



https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-atlasdaviolencia2021completo.pdf

https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-atlasdaviolencia2021completo.pdf


O que é diversidade de gênero?

A. Diz respeito à atração sexual e afetiva que um ser humano sente por outro;

B. É o equilíbrio entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;

C. É a inclusão de transexuais no ambiente de trabalho;

D. Consiste no gênero com o qual o indivíduo se identifica independentemente de seu sexo

biológico.



A diversidade de gênero consiste no gênero com o qual o indivíduo se identifica independentemente de seu sexo 

biológico.

Assim, o cisgênero se identifica com o seu sexo biológico, por exemplo, uma pessoa do gênero feminino que é

biologicamente mulher.

Já o transgênero é um indivíduo que tem uma identidade diferente do seu sexo biológico, como os transexuais (um

homem biológico que se identifica como mulher, por exemplo, ou uma mulher biológica que se identifica como homem).

Muitas vezes, o transgênero deseja assumir definitivamente o corpo com o qual se identifica e, por essa razão, submete-se

a terapias hormonais ou a procedimentos de redesignação sexual.

Há também o não binário, que é o indivíduo que se identifica com o gênero oposto e assume um comportamento

condizente com o seu gênero, mas que não deseja fazer procedimentos de readequação física. Um exemplo seria uma

mulher que se identifica com o gênero masculino, mas que não faz uso de hormônios e nem realiza uma cirurgia para

retirar os seus seios.

Existem diversas nomenclaturas dentro do tema, no entanto, é válido ressaltar que a identidade de gênero nada mais é do

que a forma como cada pessoa se sente com relação aos gêneros masculino e feminino, sem considerar determinados

fatores, como sua orientação sexual e o seu sexo biológico.
https://blog.santosadvogadosassociados.com/diversidade-de-genero/

https://blog.santosadvogadosassociados.com/diversidade-de-genero/


No ano de 1880, a Lei Saraiva foi promulgada, trazendo grandes modificações para o sistema eleitoral do

Brasil. Essa lei permitia que todo brasileiro com título científico pudesse votar.

O direito ao voto é um dos direitos mais importantes das democracias indiretas, uma vez que permite que

as pessoas possam exercer a sua cidadania e tomar parte do processo político, elegendo seus

representantes na política ou se candidatando aos cargos políticos disponíveis. No entanto, durante muito

tempo, uma série de grupos presentes na sociedade brasileira não tinha acesso a esse direito e, portanto,

não exercia a sua cidadania.

Em que ano as mulheres brasileiras conquistaram o direito ao voto?

A. Em 1908, quando o primeiro Dia Internacional da Mulher foi celebrado;

B. Em 1980, quando foi instituído o Dia Nacional de Luta contra a Violência à Mulher;

C. Em 1932, que ficou conhecido como o ano da ‘Revolução de 32’;

D. Em 1948, quando a Assembleia Geral das Nações Unidas adota a Declaração Universal dos Direitos

Humanos.



https://brasilescola.uol.com.br/historiab/voto-feminino-no-brasil.htm

https://brasilescola.uol.com.br/historiab/voto-feminino-no-brasil.htm


“Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas”, assim o Objetivo de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) 5 se apresenta. Mas como dar conta deste propósito, considerando

as complexidades e transversalidades que existem quando o assunto é disparidade de gênero?

As metas nas quais o ODS 5 se desdobra procuram envolver as dimensões mais relevantes desta

questão, passando por diversos temas.

Vamos conhecer essas metas? Dentre os assuntos abaixo, quais você acredita que fazem parte dessa

agenda? Escolha quantos quiser.

A. Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte;

B. Reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e doméstico não remunerado;

C. Realizar reformas para dar às mulheres direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso

à propriedade e controle sobre a terra;

D. Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos.



https://institutoaurora.org/ods-5-igualdade-de-genero/?gclid=Cj0KCQiA0p2QBhDvARIsAACSOOP_RdtvWNaIrO2387j_hXMcBIPmdGkEUPa3EJpUBEybQnsB4StrLcAaAuRHEALw_wcB

https://institutoaurora.org/ods-5-igualdade-de-genero/?gclid=Cj0KCQiA0p2QBhDvARIsAACSOOP_RdtvWNaIrO2387j_hXMcBIPmdGkEUPa3EJpUBEybQnsB4StrLcAaAuRHEALw_wcB


Preto ou Negro: qual é o certo?

A. Preto;

B. Negro.



https://www.youtube.com/watch?v=u-HYtRcSVE4&t=7s

https://www.youtube.com/watch?v=u-HYtRcSVE4&t=7s


É fato que o Brasil apresenta números expressivos quando o assunto é desigualdade racial.

Mas você conhece esses números?

Escolha a opção correta:

A. As chances de um negro ser analfabeto é cinco vezes maior do que a de um branco;

B. Uma a cada quatro pessoas com ensino superior é negra;

C. 70% das pessoas que vivem em situação de extrema pobreza no Brasil, são negras;

D. Mais da metade dos domicílios chefiados por pessoas negras não possuem máquina de lavar roupas.



https://www.youtube.com/watch?v=ufbZkexu7E0

https://www.youtube.com/watch?v=ufbZkexu7E0


O que é viés inconsciente?

A. É um processo mental que se desenvolve sem intervenção da consciência;

B. É um conceito pré-formado que temos a partir de alguma pessoa, objeto ou realidade;

C. É uma associação mental automática;

D. É um mecanismo do cérebro humano explicado pela neurociência como resultantes da formação e

organização cerebral, baseado tanto em nossas experiências e ambientes de vida quanto em uma

herança ancestral e primitiva.



https://www.youtube.com/watch?v=JZwJqzWUBic&t=1s

https://www.youtube.com/watch?v=JZwJqzWUBic&t=1s


O que é dororidade?

A. É a relação de irmandade entre mulheres;

B. É um sentimento de dor em função de racismo;

C. É a cumplicidade entre mulheres negas;

D. É a luta da mulher negra contra o machismo.



https://www.blend-edu.com/12-termos-para-combater-o-racismo/

https://www.blend-edu.com/12-termos-para-combater-o-racismo/


São atitudes contra o racismo:

A. Evitar tocar no assunto, especialmente com pessoas negras;

B. Fazer doações para pessoas negras;

C. Tratar do assunto com humor para aliviar qualquer tensão que exista;

D. Reconhecer que o racismo existe.



https://saude.abril.com.br/bem-estar/racismo-faz-mal-a-saude/

https://saude.abril.com.br/bem-estar/racismo-faz-mal-a-saude/


O que é intolerância religiosa?

A. É o desrespeito ao direito das pessoas de manterem as suas crenças religiosas;

B. É conhecer diversas religiões e não se identificar com nenhuma;

C. É quando existe agressão física dentro de um templo religioso.





O Nazismo, abreviação de Nacional Socialismo, é o nome de uma ideologia política essencialmente

racista disseminada amplamente pelo Partido Nacional Socialista dos Trabalhadores Alemães, que foi

criado em 1920 por Anton Drexler na Alemanha.

Como muitos já sabem, essa ideologia logo se espalhou por toda a Alemanha sob o comando de Adolf

Hitler e foi um dos fatores que levaram a vários marcos históricos, como o Holocausto e a Segunda

Guerra Mundial.

Quantas pessoas morreram no holocausto?

A. 800 mil pessoas;

B. 2 milhões de pessoas;

C. 4 milhões de pessoas;

D. 6 milhões de pessoas.



https://www.youtube.com/watch?v=XIpQqExBl2s

https://www.youtube.com/watch?v=XIpQqExBl2s


Você sabe o que é o Hijab?

A. É uma comemoração judaica;

B. É o lenço usado pelas mulheres muçulmanas;

C. É um templo religioso;

D. É a principal religião do Oriente Médio.



https://www.youtube.com/watch?v=C5PpqW5oEHM

https://www.youtube.com/watch?v=C5PpqW5oEHM


Por que as Testemunhas de Jeová não comemoram aniversário?

A. Porque acreditam que a origem dos aniversários é pagã;

B. Porque os primeiros cristãos não comemoravam aniversário;

C. Porque na crença popular, velas de aniversário têm o poder mágico de realizar desejos;

D. Porque acreditam que Deus considera errado.



https://www.jw.org/pt/testemunhas-de-jeova/perguntas-frequentes/aniversarios/

As Testemunhas de Jeová não comemoram aniversários porque acreditam que Deus considera essas celebrações como algo

errado. É verdade que a Bíblia não contém nenhuma ordem direta que proíbe os aniversários, mas ela nos ajuda a raciocinar em

aspectos desses eventos e a entender o que Deus pensa sobre eles.

Considere quatro aspectos dos aniversários e os princípios bíblicos relacionados.

1. A origem dos aniversários é pagã. De acordo com a obra de referência Funk & Wagnalls Standard Dictionary of Folklore,

Mythology, and Legend, essa comemoração surgiu porque as pessoas acreditavam que, no dia do aniversário de alguém,

“influências e espíritos maus tinham a oportunidade de prejudicar os aniversariantes” e que “a presença de amigos e os

cumprimentos de ‘muitas felicidades’ ajudavam a proteger o aniversariante”. O livro The Lore of Birthdays diz que,

antigamente, o registro das datas de nascimento era “essencial para montar um horóscopo” baseado na “ciência mística da

astrologia”. O livro também acrescenta que, “na crença popular, velas de aniversário têm o poder mágico de realizar desejos”.

No entanto, a Bíblia condena o uso de magia, adivinhação, espiritismo ou “coisas semelhantes a estas”. (Deuteronômio

18:14; Gálatas 5:19-21) Um dos motivos de Deus condenar a cidade antiga de Babilônia foi porque seus habitantes praticavam a

astrologia, que é um tipo de adivinhação. (Isaías 47:11-15) As Testemunhas de Jeová não ficam investigando as origens de cada

tradição; mas quando a Bíblia dá instruções claras, como essa sobre o espiritismo, nós as seguimos.

2. Os primeiros cristãos não comemoravam aniversários. A Enciclopédia Delta Universal diz que os primeiros cristãos

“consideravam a comemoração do aniversário um costume pagão”. A Bíblia mostra que os apóstolos e outros que foram

ensinados diretamente por Jesus estabeleceram um padrão que todos os cristãos devem seguir.— 2 Tessalonicenses 3:6.

3. A única coisa que a Bíblia diz que os cristãos têm a obrigação de comemorar não está relacionada a um

nascimento, mas a uma morte: a de Jesus. (Lucas 22:17-20) Isso não deveria nos surpreender, porque a Bíblia diz que “o

dia da morte é melhor do que o dia em que se nasce”. (Eclesiastes 7:1) No fim de sua vida na Terra, Jesus tinha feito um bom

nome para com Deus e, por isso, o dia de sua morte foi mais importante do que o dia de seu nascimento.— Hebreus 1:4.

4. A Bíblia não diz que algum servo de Deus comemorou aniversário. Não se trata de uma simples omissão, porque ela

menciona a comemoração de dois aniversários de pessoas que não serviam a Deus. Mas esses dois eventos são apresentados de

uma forma negativa.— Gênesis 40:20-22; Marcos 6:21-29.

https://www.jw.org/pt/testemunhas-de-jeova/perguntas-frequentes/aniversarios/
https://www.jw.org/pt/biblioteca/revistas/g201402/espiritismo/
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/Deuteron%C3%B4mio/18/#v5018014
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/G%C3%A1latas/5/#v48005019-v48005021
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/Isa%C3%ADas/47/#v23047011-v23047015
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/2-tessalonicenses/3/#v53003006
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/lucas/22/#v42022017-v42022020
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/eclesiastes/7/#v21007001
https://www.jw.org/pt/ensinos-biblicos/perguntas/quando-jesus-nasceu/
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/hebreus/1/#v58001004
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/G%C3%AAnesis/40/#v1040020-v1040022
https://www.jw.org/pt/biblioteca/biblia/biblia-de-estudo/livros/marcos/6/#v41006021-v41006029


Escolha um personagem marcante para o assunto ‘RELIGIÃO’ e fale sobre ele aos colegas.



https://www.youtube.com/watch?v=aIUvH5b0A_8

https://www.youtube.com/watch?v=aIUvH5b0A_8


‘Homossexualismo’ ou ‘Homossexualidade: qual o termo correto?

A. Homossexualismo;

B. Homossexualidade;

C. Ambos estão corretos;

D. Ambos estão errados.



https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm

https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm


É correto dizer que ‘cisgênero’ e ‘transgênero’ significam:

A. Identidade ou expressão de gênero;

B. Orientação sexual;

C. Termos usados para classificar se o indivíduo se identifica ou não com o sexo biológico com o qual

nasceu;

D. Termos usados para classificar a atração sentimental ou sexual que um indivíduo tem por outro(s).



https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm

https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm


Qual a diferença entre drag queens e travestis?

A. Não há diferença, já que ambos são corpos biológicos de homens e roupas/acessórios de mulher;

B. Travestis levam a identidade feminina para a vida pessoal e drag queens são personagens;

C. Drag queens também podem ser mulheres que se transformam em homens, enquanto travestis não;

D. Travestis querem mudar de sexo, enquanto drag queens não.



https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm

https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm


Ao me referir a uma pessoa transsexual ou travesti qual pronome devo usar?

A. O correto é usar o pronome que se refere ao sexo biológico da pessoa;

B. Geralmente o tratamento deve ser feito pelo gênero que a pessoa se identifica;

C. Para travestis, o correto é usar pronome masculino, já que não existe intenção de cirurgia de

redesignação sexual;

D. Devem ser usados pronomes neutros (amigxs, tod@s, todes).



https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm

https://brasilescola.uol.com.br/sexualidade/cisgenero-transgenero.htm


Qual a alternativa correta, considerando o tema de linguagem inclusiva e linguagem neutra?

A. Linguagem inclusiva é comunicar sem excluir ou invisibilizar nenhum grupo e sem alterar o idioma

como o conhecemos;

B. Linguagem neutra é a utilização do pronome masculino, que já considera todos os grupos;

C. A linguagem neutra apresenta propostas para alterar o idioma;

D. Ambos significam a mesma coisa, que em resumo é a utilização de pronomes neutros (amigxs,

tod@s, todes).



https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/


TEA significa Transtorno do Espectro Autista, expressão anteriormente chamada de autismo.

A expressão TEA passou a ser usada quando foram observadas muitas variações no quadro então

denominado Autismo.

O Transtorno do Espectro Autista é uma deficiência intelectual.

A. Sim: o TEA significa uma deficiência intelectual;

B. Não: o TEA significa altas habilidades cognitivas e baixas habilidades afetivas;

C. Talvez: o TEA pode ou não representar uma deficiência intelectual.



https://institutoolgakos.org.br/obrigado-pdf-tea/

https://institutoolgakos.org.br/obrigado-pdf-tea/


É totalmente errado chamar uma pessoa de surda. Esta afirmação está:

A. Correta, pois é uma forma preconceituosa de se referir a um deficiente auditivo;

B. Incorreta, pois quem tem perda total da audição é considerado surdo.



https://guiaderodas.com/entenda-porque-nao-e-correto-falar-a-expressao-surdo-mudo/

https://guiaderodas.com/entenda-porque-nao-e-correto-falar-a-expressao-surdo-mudo/


Falar que alguém é cego por não te cumprimentar na rua ou que deu mancada por cometer um erro são

exemplos clássicos de preconceito contra pessoas com deficiência, também conhecido como:

A. Capacitismo;

B. Capacidade estrutural;

C. Piada preconceituosa;

D. Figura de linguagem.



https://www.youtube.com/watch?v=nEz-RffyJ3A

https://www.youtube.com/watch?v=nEz-RffyJ3A


São características da pessoa com Síndrome de Down:

A. Mãos menores com dedos mais curtos;

B. Olhos oblíquos ou amendoados;

C. Diminuição do tônus muscular;

D. Flexibilidade corporal.



https://www.youtube.com/watch?v=xVyqwr0Gv0I

https://www.youtube.com/watch?v=xVyqwr0Gv0I


Cite 1 dica de comportamento para atendimento inclusivo ao cliente com deficiência:



https://www.youtube.com/watch?v=12kr5QAYC4I&t=213s

https://www.youtube.com/watch?v=12kr5QAYC4I&t=213s


Medição

A medição inicial foi feita por meio de avaliação de

reação dos colaboradores, a fim de compreender

como a atividade foi entendida e absorvida.

Os resultados foram os seguintes:













Princípios Ambientais



Implementação
Compreender que o conceito de

SUSTENTABILIDADE vai além de questões

ambientais é tão importante quanto refletir sobre o

papel de cada um como indivíduo e como equipe,

em questões ambientais, sociais e econômicas.

Para tratar do tema de sustentabilidade, foi escolhido

um jogo onde os colaboradores puderam trocar

informações sobre suas práticas e conhecimentos.

A AG Automação encoraja o desenvolvimento e a

difusão de tecnologias que não agridem o meio

ambiente.



Sustentabilidade

AG Automação, Gestão e 
Consultoria



Compreendendo 

as dimensões do 

desenvolvimento 

sustentável

https://www.youtube.com/watch?v=pZ2RsinirlA

https://www.youtube.com/watch?v=pZ2RsinirlA












Vamos 
pensar 
juntos?

O que é sustentabilidade para 

você e como ela se manifesta 

em seu dia-a-dia?



Dois minutos 

para entender o 

desenvolvimento 

sustentável

https://www.youtube.com/watch?v=KZB1UIYsBm0

https://www.youtube.com/watch?v=KZB1UIYsBm0


Vamos 
jogar?

STOP DA SUSTENTABILIDADE

Categorias:

Social: Refere-se a ação do ser humano para manter o meio ambiente e o

desenvolvimento social em equilíbrio. Planejar e traçar metas para

compartilhar o conhecimento, diminuir a degradação ambiental e ao mesmo

tempo seguir com o crescimento social.

Ambiental: Refere-se a prática de utilizar os recursos naturais de forma

racional, sem prejudicar o meio ambiente. Busca-se o equilíbrio entre a

disponibilidade e exploração dos recursos disponíveis. É preciso respeitar e

entender que os recursos naturais são finitos, se não usados com sabedoria.

Econômico: Refere-se aos projetos de desenvolvimento econômico, que

seguem o princípio de utilizar os recursos naturais disponíveis, sem

comprometer as necessidades das gerações futuras.

Livre: O que faz sentido para você?



Vamos 
pensar 
juntos?

Quais são as 5 ações que 

podemos adotar a partir de 

hoje na AG para contribuir 

com a sustentabilidade do 

planeta?

Vamos juntos pensar e 

desenvolver ações?



Ações
As ações de sustentabilidade da AG Automação foram

estabelecidas pela própria equipe de colaboradores, de forma

a aumentar o compromisso de todos e a satisfação em

participar do estabelecimento de condutas da empresa.

Os colaboradores definiram as seguintes ações para

início imediato:

✔ Preferência por toalhas de mão individuais e laváveis

como opção às toalhas de papel;

✔ Promover estudo para otimizar o consumo de

energia elétrica;

✔ Tirar fontes de energia elétrica das tomadas, quando

não estiverem em uso;

✔ Implementação de coletores específicos para pilhas e

baterias;

✔ Monitoração do consumo de água e energia.



Princípios do Trabalho



Implementação
Respeitar o trabalhador e seus direitos é uma

premissa importante para a AG Automação.

Nessa oportunidade, foram abordados aspectos de

saúde e segurança dos trabalhadores, com

esclarecimentos relativos aos seguintes programas:

✔ Controle Médico e Saúde Ocupacional –

28/05/2021;

✔ Prevenção de Riscos Ambientais – 30/04/2021.

A AG Automação zela pelo cumprimento da

legislação e da convenção coletiva da categoria.





PCMSO:

PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE 
SAÚDE OCUPACIONAL



O que é?

NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO

• Estabelecido pelo Ministério da Economia;

• Trata-se de um laudo, elaborado por profissional qualificado, que tem caráter de
prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos agravos à saúde relacionados
ao trabalho, inclusive de natureza subclínica, além da constatação da existência de
casos de doenças profissionais ou danos irreversíveis à saúde dos trabalhadores.



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PCMSO NA AG



PPRA:

PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO DE 
RISCOS AMBIENTAIS



O que é?

NR-09 - AVALIAÇÃO E CONTROLE DAS 
EXPOSIÇÕES OCUPACIONAIS A AGENTES 

FÍSICOS, QUÍMICOS E BIOLÓGICOS

• Estabelecida pelo Ministério da
Economia;

• Trata-se de um laudo, elaborado por
profissional qualificado, que visa
reconhecer e avaliar os riscos ambientais
existentes no ambiente de trabalho,
propondo ações para preservação da
saúde e integridade dos trabalhadores.

PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG



PPRA NA AG







É com imensa satisfação e responsabilidade que a AG Automação, Gestão e

Consultoria publica as ações realizadas ao longo do período 2021/2022, como

forma de apoiar e implementar os dez princípios do Pacto Global sobre direitos

humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.

Reiteramos nosso empenho em manter o Pacto Global e seus princípios como

parte da estratégia, da cultura e das operações cotidianas de nossa empresa e em

nos envolver em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de

desenvolvimento das Nações Unidas, em particular os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável.

Conheça um pouco mais da AG Automação ou, se preferir, entre em contato:

http://www.agautomacao.net/index.html

http://www.agautomacao.net/index.html

